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Úvod 

Bezpečnost v průmyslových zónách je klíčovým tématem ve Středočeském kraji, 

který se stal domovem pro stále větší počet cizinců pracujících v průmyslovém sektoru. 

Tento jev je důsledkem kontinuálního nárůstu zahraniční pracovní síly, zejména z 

Ukrajiny, Slovenska, Rumunska a Bulharska, což vytváří nové výzvy a příležitosti pro 

správu měst a kraje. Tato výroční zpráva se zaměřuje na analýzu bezpečnostní situace v 

průmyslových zónách, integraci cizinců do místních komunit a efektivitu bezpečnostních 

opatření ve vybraných městech Středočeského kraje. 

Ke dni 31. 12. 2023 dosáhl relativní počet zaměstnanců s cizí státní příslušností na 

území Středočeského kraje 141 759 osob, přičemž největší zastoupení bylo 

zaznamenáno ze zmíněných zemí. Nárůst o 4,9 % oproti roku 2022 je převážně 

důsledkem trvajícího válečného konfliktu na Ukrajině, což vyvolalo migrační vlnu a 

zvýšenou potřebu zaměstnávání v průmyslovém sektoru. 

Současně však analýza trestné činnosti ve Středočeském kraji k 31. 12. 2023 ukázala, 

že cizinci spáchali pouze 6,2 % ze všech trestných činů, přičemž nejčastějšími byly 

například ohrožení pod vlivem návykových látek a maření výkonu úředního rozhodnutí. 

Zpráva Odboru cizinecké policie KŘP-S převážně zdůraznila nárůst trestné činnosti cizinců 

zejména v oblasti maření pravomocných rozhodnutí soudů o vyhoštění cizinců. 

K analýze bezpečnostní situace v průmyslových zónách ve Středočeském kraji byla 

zřízena interní krajská pracovní skupina, která monitoruje bezpečnostní situaci v 

průmyslových zónách a koordinuje opatření mezi městskými úřady, policií a dalšími 

orgány. Tato skupina se zaměřuje na klíčové průmyslové zóny ve Středočeském kraji, jako 

jsou ŠKODA AUTO a.s., Foxconn Technology CZ, Toyota Motor Manufacturing Czech 

Republic, s.r.o., Continental Automotive Czech Republic s.r.o., Amazon Logistic Prague 

s.r.o. a LEGO Production s.r.o. 

Závěry studie naznačují, že zaměstnávání cizinců nepřineslo významné negativní 

dopady na bezpečnostní situaci, ale je nezbytné udržovat stabilní bezpečnostní prostředí 

a aktivně se podílet na integraci cizinců do místních komunit.  
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Výroční zpráva byla zpracována na základě podkladů poskytnutých zástupci obcí, 

v jejichž obvodu se nacházejí sledované průmyslové zóny, dále Policií ČR, Úřadem práce 

ČR a ve spolupráci s krajskou pracovní skupinou. 
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1 Zaměstnanost cizinců na území Středočeského kraje 

Ke dni 31. 12. 2023 dosáhl relativní počet zaměstnanců s cizí státní příslušností na 

území Středočeského kraje 141 759 osob, přičemž největší zastoupení bylo 

zaznamenáno ze zemí: Ukrajiny, Slovenska, Rumunska a Bulharska. V porovnání s rokem 

2022 tento počet vzrostl o 6 625 osob, což představuje nárůst o 4,9 %. Největší přírůstek 

byl zaznamenán u zaměstnanců s ukrajinskou státní příslušností, celkem 3 743 osob. 

Podíl těchto zaměstnanců na celkovém počtu dosáhl 35,1 %. Tato dynamika je logická 

vzhledem k trvajícímu válečnému konfliktu na území Ukrajiny, který vyvolal migrační vlnu 

a je hlavním důvodem nárůstu počtu ukrajinských příslušníků. 

Tabulka č. 1 – Národnostní zastoupení ve Středočeském kraji 

Stát Počty k 31.12.2022 Počty k 31.12.2023 Rozdíl 

Ukrajina 45991 49734 3743 

Slovensko 37655 37941 286 

Rumunsko 11740 12317 577 

Bulharsko 10809 10926 117 

Polsko 7466 7525 59 

Maďarsko 3698 3633 -65 

Vietnam 2108 2178 70 

Mongolsko 1901 1920 19 

Ruská federace 1456 1492 36 

Moldavská republika 1233 1470 237 

Bělorusko 1080 1352 272 

Filipíny 685 1186 501 

Srbsko 909 980 71 

Německo 739 705 -34 

Kazachstán 532 674 142 

Indie 489 645 156 

Čína 549 598 49 

Litva 540 484 -56 

Lotyšsko 361 372 11 

Zdroj: Úřad práce ČR. Krajská pobočka Příbram. 
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Relativní počet cizinců k 31. 12. 2023 v okresech dle evidence Úřadu práce ČR – 

krajská pobočka Příbram. 

Tabulka č. 2 – Relativní počet cizinců k 31.12.2023 

Okres 

počet cizinců k 

31.12.2023 
Nejčastější země původu 

absolutní 

počet 

relativní 

počet (%) 

Benešov 5327 4% UKR (39,9 %), SVK (24 %), HUN (7,9 %), BGR (7,8 %), ROU (5,9 %) 

Beroun 9339 7% UKR (37 %), SVK (19,6 %), ROU (13,6 %), BGR (8 %), VNM (3,8 %) 

Kladno 8694 6% UKR (40,9 %), SVK (21 %), ROU (9,7 %), BGR (7,2 %), HUN (3,6 %) 

Kolín 7613 5% UKR (39,3 %), SVK (27,2 %), BGR (8,6 %), ROU (5,1 %), POL (4,1 %) 

Kutná Hora 4032 3% UKR (49,1 %), SVK (19,6 %), MNG (9,9 %), POL (4,5 %), ROU (4,4 %) 

Mělník 5995 4% 
UKR (40,2 %), SVK (21,6 %), ROU (11,5 %), BGR (9,1 %), HUN (3,8 

%) 

Mladá 

Boleslav 
34207 24% SVK (32,3 %), UKR (24,4 %), POL (15,2 %), BGR (8,2 %), ROU (7,7 %) 

Nymburk 8208 6% UKR (41,3 %), SVK (20 %), ROU (17,2 %), BGR (3,9 %), POL (3,6 %) 

Praha-

východ 
38664 27% SVK (33,4 %), UKR (30,1 %), BGR (10 %), ROU (9,1 %), BLR (2,1 %) 

Praha-západ 12807 9% UKR (50,8 %), SVK (16,5 %), ROU (4,6 %), BGR (3,3 %), RUS (2,9 %) 

Příbram 4911 3% UKR (49,1 %), SVK (15,7 %), ROU (7,5 %), HUN (4,7 %), BGR (2,8 %) 

Rakovník 1962 1% 
UKR (48,1 %), SVK (18,5 %), BGR (11,5 %), ROU (5,8 %), VNM (2,2 

%) 

Celkem kraj 141759 100% UKR (35,1 %), SVK (26,8 %), ROU (8,7 %), BGR (7,7 %), POL (5,3 %) 

Zdroj: Úřad práce ČR. Krajská pobočka Příbram. 
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2 Bezpečnost v průmyslových zónách 

Na území Středočeského kraje bylo v roce 2023 zaznamenáno celkem 20 594 

trestných činů, přičemž cizinci spáchali 1 268 činů, což představuje 6,2 %. Mezi 

nejčastějšími trestnými činy spáchanými cizinci bylo ohrožení pod vlivem návykových 

látek a opilství (§ 274, 360) - 318 případů, maření výkonu úředního rozhodnutí (§ 337) - 

219 případů a nehody způsobené nedbalostí v silničním provozu (§ 143, 147, 148, 273, 

274, 277, 360) - 154 případů. 

Zpráva Odboru cizinecké policie KŘP-S uvádí, že v roce 2023 došlo k nárůstu trestné 

činnosti cizinců včetně maření pravomocných rozhodnutí soudu nebo jiných orgánů 

veřejné moci týkajících se vyhoštění cizince, což představuje značný nárůst o 16 případů 

ve srovnání s rokem 2022. Bylo zaznamenáno také 88 případů neregulérních dokladů, z 

nichž dvě třetiny tvořily řidičské průkazy. Odbor cizinecké policie udělil v roce 2023 

celkem 1100 blokových pokut v celkové výši 1 304 700 Kč, přičemž většina přestupků 

pocházela od cizinců původem z Ukrajiny. 

Bylo zahájeno celkem 471 správních řízení týkajících se správního vyhoštění, což 

představuje pokles oproti roku 2022. Naopak se zvýšil počet cizinců projednávaných v 

rámci nelegálního zaměstnávání o 200 %, jak uvádí zpráva Odboru cizinecké policie KŘP-

S. 

Z informací poskytnutých odborníky z regionů s velkými průmyslovými zónami v 

celém Středočeském kraji a Odborem cizinecké policie KŘP-S vyplývá, že bezpečnostní 

situace v průmyslových zónách zůstává stabilní bez zásadních změn a větších problémů. 

Tento stav je často důsledkem nadstandardní spolupráce různých subjektů, včetně 

městských úřadů, městské policie, Policie ČR, Probační a mediační služby a dalších 

orgánů veřejné správy, stejně jako organizací soukromého sektoru, jako jsou 

zaměstnavatelé a ubytovatelé cizinců. K bezpečnosti v některých městech přispívají i 

projekty, jako jsou Asistenti prevence kriminality. Ve větších společnostech je zpravidla 

dobře postaráno o zaměstnance s cizí státní příslušností prostřednictvím koordinátorů, 

dopravních služeb nebo smluvního ubytování. Integrace cizinců do společnosti probíhá 

obvykle úspěšně a bez větších potíží. 
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Ve Středočeském kraji byla v roce 2023 zřízena interní krajská pracovní skupina pro 

řešení a monitorování problémů spojených se zaměstnáváním cizinců v průmyslových 

zónách (bezpečnost a veřejný pořádek) na úrovni kraje podle modelu expertní pracovní 

skupiny Ministerstva vnitra. Tato pracovní skupina se schází dvakrát ročně, vždy 10-14 

dní před jednáním expertní pracovní skupiny, kterou ustavuje Ministerstvo vnitra. Členy 

interní krajské pracovní skupiny jsou zástupci samosprávy, městské policie a Policie ČR 

působící v příslušných oblastech obvodů soudního okresu, kde se nacházejí konkrétní 

průmyslové zóny. 

V krajské pracovní skupině jsou zastoupeny:   

• ORP Mladá Boleslav - vedoucí Odboru bezpečnosti a prevence kriminality 

• ORP Černošice - interní kontrolor  

• ORP Kladno - ředitel Městské policie Kladno  

• ORP Kolín - vedoucí Obvodního oddělení Kolín  

• ORP Kutná Hora - ředitel Městské policie Kutná Hora  

• ORP Brandýs nad Labem - preventista 

• Úřad práce ČR – krajská pobočka Příbram - ředitel Odboru zaměstnanosti 

a EU.  

Předmětem zájmu interní krajské pracovní skupiny jsou následující vytipované 

průmyslové zóny ve Středočeském kraji, jež jsou identifikovány jako klíčové pro řešení 

otázek spojených se zaměstnáváním cizinců a zachováním bezpečnosti a veřejného 

pořádku v regionu: 

1. ŠKODA AUTO a.s. (ORP Mladá Boleslav) – 3 443 zaměstnaných cizinců 

2. Foxconn Technology CZ (ORP Kutná Hora) – 2 321 zaměstnaných cizinců 

3. Toyota Motor Manufacturing Czech Republic, s. r. o. (ORP Kolín) – 1 587 

zaměstnaných cizinců 

4. Continental Automotive Czech Republic s.r.o. (ORP Brandýs nad Labem) – 1 543 

zaměstnaných cizinců 

5. Amazon Logistic Prague s.r.o. (ORP Černošice) – 859 zaměstnaných cizinců 

6. LEGO Production s. r. o. (ORP Kladno) – 614 zaměstnaných cizinců 
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3 Bezpečnostní situace v jednotlivých průmyslových zónách 

3.1.1 ORP Mladá Boleslav – ŠKODA AUTO a.s. 

Celkový počet cizinců v okrese Mladá Boleslav činí 23 535 osob, přičemž v 

samotném městě Mladá Boleslav žije 12 819 osob. Tento fakt naznačuje významnou 

přítomnost zahraniční populace v regionu, což může mít vliv na sociokulturní dynamiku 

a potřeby místní komunity. Je nezbytné sledovat a analyzovat tuto dynamiku, aby bylo 

možné vhodně reagovat na případné výzvy spojené s integrací a podporou cizinců v 

městě a okolí. Tento aspekt zahraniční populace rovněž klade důraz na potřebu účinného 

interkulturního dialogu a posílení integrace a koheze ve společnosti. 

Z bezpečnostní perspektivy je možné konstatovat, že situace v průběhu druhého 

pololetí roku 2023 v městě Mladá Boleslav byla stabilizovaná a charakterizovala se 

absencí významných incidentů v oblasti veřejného pořádku a dopravy. Tato stabilizace 

naznačuje úspěšné fungování bezpečnostních opatření a preventivních strategií 

implementovaných v rámci města. 

 

3.1.2 ORP Kolín – Toyota Motor Manufacturing Czech Republic, s. r. o. 

Ve služebním obvodu Obvodního oddělení Policie Kolín a na Policejní stanici v 

Týnci nad Labem nejsou zaznamenány žádné významné problémy ve spojitosti s 

lokalitami, kde se nacházejí ubytovny pro cizince. Tato zjištění naznačují efektivní 

kontrolu a bezpečnostní opatření v těchto oblastech, která přispívají k udržení veřejného 

pořádku a bezpečnosti. 

Dále je třeba poznamenat, že samotní cizinci v místě nezpůsobují žádné 

významné problémy. Spíše se evidují případy, kdy se tito jedinci stávají oběťmi trestné 

činnosti, jako jsou krádeže nebo kybernetické útoky, což je jev podobný situaci u občanů 

české národnosti. Tato zjištění naznačují potřebu systematického monitorování a 

ochrany všech obyvatel, bez ohledu na jejich státní příslušnost, a zdůrazňují významné 

místo prevence kriminality a ochrany obětí v rámci bezpečnostních strategií. 
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3.1.3 ORP Černošice – Amazon Logistic Prague s.r.o. 

Během sledovaného období, tj. roku 2023, nebyly v administrativním obvodu, 

kde sídlí společnost Amazon, zaznamenány žádné významné změny ani negativní dopady 

v souvislosti se zaměstnáváním cizinců v průmyslových zónách a jejich koncentrací v 

oblasti Prahy-západ. Tato zjištění naznačují stabilitu a kontinuitu bezpečnostní situace v 

uvedeném regionu, což může být interpretováno jako důsledek efektivních 

bezpečnostních opatření a kontrolních mechanismů implementovaných jak ve 

společnosti Amazon, tak i ve větším kontextu místní správy a průmyslových oblastí. Je 

třeba zdůraznit, že systematické monitorování a hodnocení této situace je důležité pro 

zachování bezpečnosti a ochrany jak pro cizince, tak i pro místní komunitu, a mělo by být 

součástí komplexní strategie řízení a prevence rizik v oblasti zaměstnávání a 

průmyslového provozu. 

 

3.1.4 ORP Kladno – LEGO Production s. r. o. 

V roce 2023 nebyly na území města Kladna zaznamenány žádné nové iniciativy 

týkající se tvorby pracovních míst ani rozšiřování průmyslových zón s výjimkou 

společnosti Lego, která je konstantně monitorována. Tento fakt naznačuje stabilní 

ekonomický kontext města, který není charakterizován výraznými změnami v oblasti 

zaměstnanosti nebo rozvoje průmyslové infrastruktury. 

Co se týče zaměstnávání cizinců, nebylo zaznamenáno žádné zhoršení 

bezpečnostní situace ani negativní dopady na subjektivní vnímání bezpečnosti 

veřejností. Tento fakt svědčí o účinnosti stávajících bezpečnostních opatření a 

integračních strategií, které jsou v městě Kladno implementovány. Je důležité pokračovat 

v monitorování a hodnocení situace v oblasti zaměstnávání cizinců, aby bylo možné 

přizpůsobovat opatření a politiky tak, aby podporovaly bezpečnost a sociální soudržnost 

ve městě. 
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3.1.5 ORP Kutná Hora – Foxconn Technology CZ 

V průběhu sledovaného roku 2023 nedošlo v Kutné Hoře k žádné zásadní zhoršení 

bezpečnostní situace. Vztah k zahraničním pracovníkům a uprchlíkům z Ukrajiny zůstává 

stabilní a nepřináší žádné významné problémy. Nicméně je nutno poznamenat, že 

městská policie zaznamenala určitý nárůst přestupkové činnosti. 

Tento nárůst přestupkové aktivity se týká zejména porušení pravidel občanského 

soužití, konkrétně roztržek na ubytovnách způsobených požíváním alkoholických nápojů. 

Dále je pozorován mírný nárůst počtu dopravních přestupků, především u řidičů 

pocházejících z Ukrajiny, kteří nedodržují pravidla silničního provozu, včetně ignorování 

dopravní signalizace. 

Tato zjištění zdůrazňují důležitost pravidelného monitorování bezpečnostní 

situace a aktivního řízení rizikových faktorů spojených s přítomností zahraniční pracovní 

síly. Je nezbytné podporovat opatření, která posilují prevenci konfliktních situací a 

zlepšují dodržování zákonů v oblasti veřejného pořádku a dopravní bezpečnosti, zejména 

mezi migranty a cizinci působícími v daném regionu. 

 

3.1.6 ORP Brandýs nad Labem - Continental Czech republic s. r. o 

Podle informací poskytnutých participujícími orgány v oblasti bezpečnosti, včetně 

Oddělení bezpečnostního a krizového řízení města, sociálního odboru a obvodního 

oddělení Policie ČR v Brandýse nad Labem, nebylo zaznamenáno, že by zaměstnávání 

cizinců vedlo k zvýšené míře trestné činnosti nebo přestupků ve městě. Tyto orgány 

uvádějí, že během posledních 6 měsíců nebyla zaznamenána žádná významná zvýšená 

míra negativních dopadů spojených se zaměstnáváním cizinců ve městě. Dále 

informovaly, že ani samotní cizinci nejsou zaznamenáni jako účastníci protiprávního 

jednání ve městě v žádné významné míře. 
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4 Závěr 

Analýza provedena ve sledovaném období roku 2023 poskytuje komplexní pohled na 

situaci zaměstnávání cizinců ve sledovaných městech. Jedním z hlavních závěrů této 

analýzy je, že zaměstnávání cizinců nepřineslo významné negativní dopady na 

bezpečnostní situaci v těchto lokalitách. Toto zjištění je klíčové pro formulaci politiky 

zaměstnanosti, integrace a bezpečnostních opatření, a má dalekosáhlé důsledky pro 

fungování městských společenství. 

Pokud by byly zaznamenány závažné problémy spojené se zaměstnáváním cizinců, 

bylo by nezbytné provést podrobnější analýzy a zavést opatření k jejich řešení. Avšak 

absenci takových negativních dopadů lze interpretovat jako důkaz toho, že současné 

politiky a přístupy k zaměstnávání cizinců v městském prostředí jsou relativně efektivní 

a dobře fungující. 

Dalším klíčovým aspektem, který tato analýza zdůrazňuje, je stabilní bezpečnostní 

situace v sledovaných lokalitách. Bezpečnost je jedním z hlavních faktorů ovlivňujících 

kvalitu života obyvatel a atraktivitu měst pro investice a turismus. V případě, že by došlo 

k nárůstu kriminality nebo ke vzestupu pocitu nejistoty veřejnosti, mohlo by to negativně 

ovlivnit ekonomický rozvoj a celkovou pohodu obyvatel. Proto je nezbytné udržovat 

stabilní bezpečnostní prostředí prostřednictvím vhodných bezpečnostních opatření a 

aktivní spolupráce mezi místními úřady, policií a občanskou společností. 

V závěru lze konstatovat, že zjištění této analýzy podporuje potřebu nadále 

podporovat proces integrace cizinců do místních komunit. Integrace je komplexní proces, 

který vyžaduje nejen získávání pracovních dovedností a jazykového vybavení, ale také 

budování sociálních vazeb a porozumění místní kultuře a hodnotám. Efektivní integrace 

cizinců má pozitivní dopady nejen na samotné cizince, ale i na celou společnost, tím, že 

podporuje toleranci, diverzitu a sociální soudržnost.  
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